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Steuern 
 
  

 

 

Führungsleitsätze Spitex Region Brugg AG 

Erarbeitet und Freigegeben vom Führungszirkel vom 20. Juni 2023 

 

  

 

 

 
 

 

 

Gemeinsame Ziele und Visionen haben  

Aktiv und richtungsweisend führen und geeignete Rahmen-
bedingungen schaffen  

Verantwortung für Prozesse und Ergebnisse übernehmen 

 

 
 
 

 

Aktiv zuhören, Kreativität zulassen, Sinn stiften, Mut haben  
und Mut machen 
 

Die Erfahrungen würdigen und in der Gegenwart die 
Zukunft gestalten 

Ideen und Innovationen im Sinn der Weiterentwicklung  
fördern 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Das Potenzial und die Individualität der Mitarbeitenden erkennen 
und deren Entwicklung sowie die Eigenverantwortung gezielt  
fördern und fordern 

Raum schaffen für Reflexion und Lernen in einer Kultur von 
Transparenz, Feedback und wertschätzender Kommunikation 

 

 

 

visionär.aktiv.verantwortungsvoll 

 Inspirieren 
 

  

kreativ.mutig.vorausschauen 

Coachen 
 
  

transparent.direkt.wertschätzend 


