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Karsten Bugmann, Verwaltungsratsprasident der Spitex
Region Brugg AG, und Geschéftsflihrerin Rebekka Hansmann
begleiten und férdern die Entwicklung der Firma seit deren

- Griindung vor fiinf Jahren. Strahlende Gesichter zeigten die
beiden dank ihrem zweiten Rang beim Swiss Arbeitgeber

Regionale Spitex auf Erfolgskurs

Award 2017. Mitte August duften sie die Auszeichnung
entgegennehmen. Kommenden Mittwoch wird die Spitex
Region Brugg AG ihre neuen Raumlichkeiten in Windisch
beziehen. Und als weitere Herausforderung in naher Zukunft
wartet die Integration der Spitex Bozberg-Rein. Seite 5 siLp: sHA

Medieninformation der mu:mx,mmm_o: Brugg AG

Beliebte Arbeitgeberin

Karsten Bugmann und
Rebekka Hansmann begleiten
und fordern die Entwicklung
ihrer AG seit deren Griindung
vor fiinf Jahren.

ESTHER MEIER

Strahlende Gesichter zeigten die bei-
den dank ihrem zweiten Rang beim
Swiss Arbeitgeber Award 2017. Mitte
August durften sie die Auszeichnung
entgegennehmen. Zuvor waren den
Mitarbeitenden sechzig Fragen vor-
gelegt worden, die sie anonym beant-
worteten. Diese Erhebung fand in der
Kategorie kleine Unternehmen bis
hundert Mitarbeiter statt. Der Kanton
verlangt alle drei Jahre eine Mitarbei-
terbefragung, allerdings nur unter
den Spitexorganisationen und mit be-
deutend weniger Fragen. 91 Prozent
aller Mitarbeitenden waren echt zu-
frieden, 89 Prozent wiirden die Spitex
als Arbeitgeberin weiterempfehlen.

Griinde fiir die hohe
Zufriedenheit :

Besonders geschétzt wird die Moglich-
keit, sich innerhalb der AG weiterent-
wickeln zu kénnen. So kénnen berufs-
begleitend etwa Ausbildungen in den
Bereichen Palliative Care oder Psychi-
atrie-Spitex besucht werden. Denn bei-
des bietet die Spitex Region Brugg
an. Selbstverstdndlich werden diese
Dienstleistungen in Zusammenarbeit
mit den PDAG Koénigsfelden oder mit
dem Hospiz angeboten. Die Befragung
des Swiss Award zeigte auch eine hohe
Zufriedenheit mit der Geschéftslei-
tung. Diese informiert transparent und
aktuell. Der personliche Kontakt wird
bewusst gepflegt. Die Vergiitung wird
als angemessen beurteilt. Lob gab es
dafiir, dass die Organisation rasch auf
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V.l.: Sarah Zobrist; Teamleiterin Mitte, Jiirg Ziircher, Teamleiter Psychiatrie, Margrit Meier, GL-Mitglied, Cécile Wohland,
Teamleiterin Nord, Rebekka Hansmann, Geschiftsfiihrerin, Tobias Kull, Stv. VR-Président, Karsten Bugmann, VR-Prisi-
dent, Christian Meyer, Teamleiterin Nord und Front Office, Gisela Huber; Teamleiterin Siid, Mirjam Tanner, GL-Mitglied,

Nadine Bickel, Leiterin Klientendisposition

Verdnderungen reagiert. Die offene
Gesprachskultur untereinander und
unter den Teams wird bewusst ge-
pflegt, auf der Basis von gemeinsamen
Werten. Gegeniiber der letzten Um-
frage konnten die Strukturen und Ab-
laufe massiv verbessert werden. Dies
wurde infolge des Zusammenschlusses
mit der Spitex Schenkenbergertal not-
wendig. Zwei Bereiche verlangen noch
Aufmerksamkeit. Einerseits die Forde-
rung der Gesundheit aller Mitarbeiten-
den etwa durch Tipps fiir riickenscho-
nende Behandlung der Klienten oder
durch Coaching. Dieses Projekt lauft
bereits 2017 und wird 2018 weiterge-

fithrt. Um die Unternehmensstrategie
intern bekannt zu machen, wird es fiir
das kommende Jahr darauf abge-
stimmte Jahresziele fiir jedes Team ge-
ben. Die Swiss-Award-Auszeichnung
dient laut Hansmann als Zusdtzinfor-
mation béi der Suche nach neuen Mit-
arbeitenden in einem ausgetrockneten
Arbeitsmarkt.

Neues Projekt

Daneben wartet bereits ein neues
grosses Vorhaben auf die Spitex, ndm-
lich die Integration von Bézberg-Rein
mit den sechs Gemeinden Bézberg,
Monthal, Remigen, Riniken, Riifenach
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und Villigen. Als Folge der laufend
komplexeren Aufgaben braucht es
spezialisierte Mitarbeitende. Das ist
in einem groésseren Verband eher
moglich. Nach Plan sollte die Zusam-
menfihrung auf den 1. Januar 2019
stattfinden. Die ersten Gesprache mit
Gemeindeamménnern wurden laut
Bugmann bereits gefiihrt und die
Rahmenbedingungen definiert. Riife-
nach wird Stiitzpunkt bleiben, genau
wie Lupfig und Schinznach. Die neue
Region soll Einsitz in den Verwal-
tungsrat nehmen. Die Mitarbeitenden
werden soweit moglich als Team in die
Spitex Region Brugg AG integriert.
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Palliative Care

Spitex Region Brugg AG hat ihre Leis-
tungen seit 2013 mehr als verdoppelt.
Dies zeigt, wie dringend nétig ihre Ar-
beit ist, damit die Menschen mdg-
lichst lange zu Hause bleiben kénnen.
Besonders stark stieg die Zahl der Ab-
klarungen und Beratungen, wahrend
die Hauswirtschaft nochmals um fiinf
Prozent riicklaufig war. Diese Arbei-
ten iibernimmt laufend als Partnerin
die Pro Senectute. Ausserdem ist die
AG seit dem 1. Mai auch das Zentrum
filr spezialisierte Palliative-Care-
Pflege fiir die Region Bézberg-Brugg-
Heitersberg. Das gesamte Einzugsge-
biet umfasst rund 80 000 Einwohner.
In diesem Bereich ist Teamarbeit zu-
satzlich gefragt. Denn die fiinf Pflege-
fachpersonen leisten ihren Einsatz in’
enger Kooperation mit dem persénli-
chen Umfeld, aber auch mit Zuwei-
sern, Hausérzten sowie zahlreichen
anderen Dienststellen und Institutio-
nen. Im ersten Trimester konnten be-
reits 25 Menschen zu Hause leben,
statt dass sie stationar behandelt wer-
den mussten.

Am néchsten Mittwoch, den 13.
September, wird die Spitex Region
Brugg AG tibrigens ihre neuen Raum-
lichkeiten in Windisch an der
Schwimmbadstrasse 4 beziehen. Der
Umzug geschieht sozusagen fliegend.
Am Morgen verlassen die Mitarbei-
tenden die Zentrale in Brugg, am
Nachmittag beenden sie ihre Arbeit
bereits in Windisch. Doch dort liegen
alle Rdume ebenerdig statt wie bisher
auf vier Stockwerke verteilt. Ganz
wichtig: Es stehen geniigend Park-
platze zur Verfiigung. Die offizielle
Eroffnung findet am 25. Oktober statt.
Gleichzeitig kann auch das Fiinf-Jahr-
Jubildum der AG gefeiert werden. Am
28. Oktober ist die Bevolkerung herz-
lich zu einem Tag der offenen Tiiren
eingeladen.




