Die Spitex Region Brugg AG
Eine moderne Arbeitgeberin

Uberall fiir alle

SPITEX

Region Brugg AG




Als Mitarbeiterin/Mitarbeiter der Spitex Region Brugg AG leisten Sie mit lhrem Fach-
wissen und Engagement einen wichtigen Beitrag zu einer effizienten und effektiven Ge-
sundheitsversorgung in der Region Brugg und damit zu einer bestmaglichen Lebens-
qualitat der Einwohnerinnen und Einwohner unserer Auftragsgemeinden.

Die Spitex Region Brugg AG als moderne, attraktive, wertschatzende und sichere
Arbeitgeberin bietet Ihnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen, interessante, sinn-
stiftende Arbeitsinhalte sowie Entwicklungsmoglichkeiten in einem dynamischen
Arbeitsumfeld. Eigenverantwortung, Qualitat und kontinuierliche Verbesserung sind
Erfolgsmerkmale der Spitex Region Brugg AG.

Unsere Werte

Wir achten unsere Klientinnen/Klien-
ten und fordern durch Professionalitat
und Empathie ihre Unabhangigkeit und
Selbstandigkeit.

Wir handeln fachkompetent und res-
pektvoll. Unsere Zusammenarbeit ba-
siert auf Vertrauen, Respekt, Offenheit
und Toleranz.

Wir fiihren kooperativ und fordern Selb-
standigkeit und Eigenverantwortung
unserer Mitarbeitenden.

Wir gehen achtsam mit unseren
Ressourcen um.

Wir informieren aktiv, zeitnah und
transparent.

Wir handeln innovativ, engagiert und
verantwortungsvoll.

Anstellungsbedingungen, Lohn,
und Sozialleistungen

Die Spitex Region Brugg AG bezahlt faire
und marktgerechte Lohne. Zudem legen
wir Wert auf gute Sozialleistungen fir
alle Mitarbeitenden, so geht zum Beispiel

unsere Pensionskasse liber das BVG-Mi-
nimum hinaus. Eine Festanstellung mit
Jahresarbeitszeit ist bei uns auch bei Teil-
zeitpensen die Regel.

Entwicklungsmadglichkeiten

Wir betreiben eine aktive, nachhaltige Mit-
arbeiterférderung indem wir vielfaltige Aus-
und Weiterbildungsmadglichkeiten bieten.
Im jahrlichen Mitarbeitergesprach ist die
personliche und fachliche Entwicklung der
Mitarbeitenden wichtiger Bestandteil. Wir
fordern diese unabhangig von Beschafti-
gungsgrad, Funktion und Alter. Bei uns ha-
ben Sie die Mdglichkeit, sich in einer der ver-
schiedenen internen Fachgruppen oder in
Projekten zu engagieren und sich entspre-
chend weiterzubilden und zu spezialisieren.

Das ausgewahlte interne Weiterbildungs-
programm richtet sich inhaltlich einerseits
nach den Unternehmenszielen, anderer-
seits werden Vorschldge und Bediirfnisse
der Mitarbeitenden aufgenommen. Externe
Aus- und Weiterbildungen unterstiitzt die
Spitex Region Brugg AG finanziell und/oder
mit Arbeitszeitgutschrift. Die Hohe der Un-
terstiitzung ist in einem Weiterbildungskon-
zept geregelt.



Sie erreichen uns von Montag bis Freitag von 08.00 bis 12.00 Uhr und von 13.30 bis
17.00 Uhr unter 056 556 00 00 oder info@spitex-region-brugg.ch. Weitere Informati-
onen Uber die Organisation und zu offenen Stellen finden Sie auf unserer Webseite

www.spitex-region-brugg.ch.

Unsere Pflegenden begegnen im Alltag oft
belastenden Situationen. Regelmassige Fall-
besprechungen unterstiitzen den professio-
nellen Umgang damit und sind fiir uns daher
selbstverstandlich. An teaminternen Sitzun-
gen werden zudem Austausch und Informa-
tionsfluss gewahrleistet.

Life Domain Balance

Die Balance von Arbeit und Freizeit ist fur
die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden wichtig. Die Spitex Region
Brugg AG setzt sich fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ein und unterstiitzt
ihre Mitarbeitenden mit konkreten Mass-
nahmen wie:

Jahresarbeitszeit fiir alle Mitarbeitenden

Home-Office fiir Fihrungspersonen und
Mitarbeitende der Administration (unter
Berticksichtigung der betrieblichen
Bedirfnisse)

Teilzeitarbeit (in der Regel ab 50 %)

Unbezahlter Urlaub bis zu 6 Monaten
(unter Berticksichtigung der betriebli-
chen Bediirfnisse)

BGM - Betriebliches Gesundheits-
management

Wir sind eine verantwortungsvolle Arbeit-
geberin und tragen viel Sorge zu unseren

Mitarbeitenden. Aus diesem Grund legen
wir grossen Wert darauf, betriebliche Rah-
menbedingungen gesundheitsgerecht zu
gestalten und das gesundheitsférdernde
Verhalten der Mitarbeitenden bei der Arbeit
zu starken. Dazu gehért riickenschonendes
Arbeiten und kompetenzgerechte, eigen-
verantwortliche Beschaftigung ebenso, wie
der Einsatz von modernen Technologien,
effizienten Prozessen und definierten Stan-
dards. Ein interner Gesundheitszirkel ge-
wabhrleistet, dass die Bedlrfnisse aller Mit-
arbeitergruppen in unser BGM einfliessen.
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